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Horst Schawohl
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◼	 Jahresinhaltsverzeichnis

37	 Alle Beiträge aus dem 	
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◼	 Serie
Werkstatt Individualisierung
1. Folge

Annemarie von der Groeben/Ingrid Kaiser
40	 Werkstatt Individualisierung

Eine Einführung

In diesem Heft beginnt die elfteilige Se-
rie »Werkstatt Individualisierung«. Die 
Einführung konkretisiert das Thema als 
Herausforderung für alle Schulen. In den 
weiteren Folgen wird dann die handwerk-
liche Seite dieser Herausforderung gezeigt. 
Der Grundsatz ist: Alle sollen »mitkom-
men«, mit Freude lernen und individuell 
bestmögliche Leistungen erreichen. Die 
Beiträge können individuell genutzt wer-
den – aber auch von Teams für langfristi-
ge Schul- und Unterrichtsentwicklung.

◼	 PÄDAGOGIK : KONTROVERS
46	 Trainingsraum für Störer?	

PRO: Gabriele R. Winter
CONTRA: Rolf Göppel

Eine gute Arbeitsatmosphäre ist eine 
wichtige Voraussetzung für Lernen. Des-
halb ist es Aufgabe der Lerngruppe und 
des Lehrenden, bei Störungen zu beraten, 
wie diese vermieden werden können. Um-
stritten ist das Wie.

Das Trainingsraumkonzept arbeitet mit 
der Entwicklung von Regeln und Konse-
quenzen. Befürworter sehen darin einen 
Anstoß zur Unterrichtsentwicklung. Kri-
tiker fragen, ob diese »Disziplinierungs-
apparatur« nicht Ausdruck eines bedenk-
lichen und restriktiven Zeitgeistes sei.

◼	 Rezensionen
Anne Boslak

48	 Methoden lehren und lernen

Je besser die arbeitsmethodische Kompe-
tenz der Schüler(innen), umso mehr kön-
nen sich die Lernenden auf das Lernen 
und die Lehrenden auf die Beratung von 
Einzelnen und Gruppen konzentrieren.

Methoden lehren und lernen ist eine 
Herausforderung, die viele Schulen in-
zwischen gerne annehmen, weil sie be-
merkt haben, wie eine entwickelte Me-
thodenkompetenz der Lernenden die Leh-
renden entlastet.

Das Materialangebot ist inzwischen gut 
entwickelt und vielfältig in den Herange-
hensweisen. Allen Konzepten gemeinsam 
ist das Ziel der Selbstregulation und die 
Erfahrung, dass diese ohne eine arbeits-
methodische Basiskompetenz beim Ler-
nenden nicht gelingen kann.

Jörg Schlömerkemper
51	 Empfehlungen

◼	 P. S.

Reinhard Kahls Kolumne
64	 Post it!


